REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de du budget, des comptes
publics, de la fonction publique et de la
réforme de 'Etat]

Décret n° du
portant statut particulier du corps interministérie | des attachés d’administration de I'Etat

NOR : [...]

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compibdigs, de la fonction publique et de la
réforme de I'Etat,

Sur le rapport du ministre du budget, des comptésiqs, de la fonction publique et de la
réforme de I'Etat, porte parole du gouvernement,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifs®drtant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le code de la défense, notamment son articl&@3942 ;

Vu le décret n° 84-588 du 10 juillet 1984 modifedatif aux instituts régionaux d'administration

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modiigtif au régime particulier de certaines
positions des fonctionnaires de I'Etat & la misdisposition, a l'intégration et a la cessation
définitive de fonctions ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifi@rit les dispositions communes applicables
aux stagiaires de I'Etat et de ses établissemabtp ;

Vu le décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifiént les dispositions statutaires
communes applicables a divers corps de fonctioesae la catégorie B ;

Vu le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 modifiént les dispositions statutaires
communes applicables aux corps des secrétairenathaiifs des administrations de I'Etat et a
certains corps analogues ;

Vu le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 modi&éatif aux conditions générales d'évaluation,
de notation et d'avancement des fonctionnairetts |



Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 nddlatif & I'ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1090 du ler septembre 20@#ifrél 'avancement de grade dans les corps
des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 néodélatif aux regles du classement
d'échelon consécutif a la nomination dans certeimps de catégorie A de la fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 moditdatif aux équivalences de dipldmes
requises pour se présenter aux concours d'accesaaps et cadres d'emplois de la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 orgartises conditions d'exercice des fonctions, en
position d'activité, dans les administrations Héal ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 nedibrtant dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de &godt B de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 modifiért les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administrdés administrations de I'Etat et a certains
corps analogues relevant du décret n° 2009-13881dnovembre 2009 portant dispositions
statutaires communes a divers corps de fonctioemale la catégorie B de la fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatxf modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union europésu d'un autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen dans un corps, ue damplois ou un emploi de la fonction
publique francgaise ;

Vu le décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatifx conditions générales de I'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires deafE

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pghbk de I'Etat en date du 9 mai 2011

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,,

Décreéte :

CHAPITRE IF}
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°¢

Il est créé un corps interministériel d'attachéaddhinistrationde I'Etat relevant du
Premier ministre, classé en catégorie A prévuardidle 29 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée.



Article 2
Les attachés d'administration exercent leurs fonsti

en administration centrale,

au sein des autorités administratives indépendantes

dans les services a compétence nationale,

dans les services déconcentreés,

dans les établissements publics de I'Etat,

dans les services de I'Etat ou dans les établisssnmublics en relevant implantés a
I'étranger.

Article 3
Les membres du corps interministériel des attach@&dministration participent a la
conception, a I'élaboration et a la mise en ceuesepdlitiques publiques ministérielles et

interministérielles.

lls sont chargés de fonctions de conception, ditispe de gestion et de pilotage de
structures.

lls peuvent étre amenés a participer a la conaepiéotravaux et d’études.
lls ont vocation a étre chargés de fonctions d@rmraent.

lls peuvent exercer des fonctions de responsagbilie€ sélection, de formation,
d’orientation ou de conseil technique dans lese&cde formation.

lls peuvent étre appelés a remplir les fonctionsddnnateur secondaire.
lls peuvent étre affectés au traitement de I'infation.
Article 4
Le corps interministériel des attachés d’adminigtracomprend trois grades :
Attaché d’administration, qui comporte 12 échelons,
Attaché principal d’administration, qui comporte d€¢helons,
Attaché d’administration hors classe, qui comp@rézhelons et un échelon spécial.
Le grade d’attaché d’administration hors classendovocation a exercer des fonctions
dans les domaines mentionnés a larticle 3 cormed@at a un niveau élevé de
responsabilité.
Article 5
La nomination et la gestion des membres de ce @spssous réserve des dispositions

prévues aux articles 22 et 26, intégralement déégpar le Premier ministre aux
ministres ou aux autorités mentionnés a I'annexe 1.



La nomination des attachés est prononcée par lestngirou l'autorité de recrutement
mentionnée a I'annexe Illes attachés sont rattachés, pour leur gestidagdainistration
ou a I'établissement auprés duquel ils sont affecté

La liste des administrations et établissements im@mée au précédent alinéa est fixée a
'annexe 1

Lorsque I'organisation des départements minist&dehsidérés prévoit une direction des
ressources humaines commune, ou un secrétariatafjéngamun, la gestion des attachés
d’administration affectés au sein de ces départesmaimistériels peut étre commune et
placée sous l'autorité d’'un ou de plusieurs dedstgs concernés.

Les attachés d’administration placés dans l'une mlesitions autres que la position

d’activité, ainsi que les attachés d’administratiois a disposition restent rattachés a
'administration au sein de laquelle ils étaienteefés avant d’étre placés dans cette
position ou avant d’étre mis a disposition. De ménes attachés d’administration

affectés en application du décret du 18 avril 2808visé, dans un service ou dans un
établissement public non mentionnés a I'annexe Prégent décret, restent rattachés,
pour leur gestion, dans les conditions prévueslgaécret du 18 avril 2008 précité, a
'administration au sein de laquelle ils étaierdqg@demment affectés.

Les attachés affectés dans un établissement psilis tutelle conjointe de plusieurs
ministres et dont I'exécutif n’'a pas bénéficié ldedélégation des actes de gestion
impliquant la consultation de la commission adntraitsve paritaire restent rattaches,
pour la gestion de ces actes, a I'administratiotacuelle ils étaient précédemment
affectés

Toutefois, la gestion des attachés d’administratdfectés dans les établissements
publics sous tutelle conjointe de plusieurs miastmentionnés a I'annexe 2 est confiée
aux autorités précisées a cette annexe.

Article 6

Il n'est pas créé de commission administrativetpae interministérielle nationale.

Une commission administrative paritaire est pleenfigerés de chacun des ministres ou de
chacune des autorités délégataires mentionnégialésb.

Toutefois, une commission administrative paritaienmune a plusieurs ministres est
créée par arrété conjoint des ministres concerhé&sl eninistre chargé de la fonction
publigue lorsque l'organisation des départementsigt@riels considérés prévoit une
direction des ressources humaines commune ou uétaeat général commun.

Article 7
Un bilan de la gestion de ce corps est présentlésuans a la commission des statuts du

Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat

CHAPITREI
RECRUTEMENT



Article 8
Les attachés d'administration régis par le pré&déottet sont recrutés :
1° A titre principal, par la voie des instituts i@gaux d'administration ;

2° A titre complémentaitgar la voie de concours dans les conditions fixééaticle 9.
Ces concours peuvent étre organisés en communyséyrs administrations. lls
peuvent étre organisés par spéecialite.

3° Au choix, dans les conditions fixées aux aridé et 12.
Article 9

Les concours mentionnés au 2° de l'article 8 sawmérts par arrété du ministre ou de
l'autorité délégataire mentionnée a I'article Ss@prés avis conforme du ministre
chargé de la fonction publique dans les conditfoges par l'article 2 du décret du 19
octobre 2004 susvise.

Par dérogation aux dispositions prévues par llarBau décret du 19 octobre 2004
Susvisé, cet avis doit étre expres.

Au titre d'une méme année, peuvent étre ouverts :

1°) des concours externes ouverts aux candidatgités d'une licence ou d'un autre titre
ou diplédme classé au moins au niveau Il ou d'uradifgpation reconnue comme
équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes, tmsonditions fixées par le décret du 13
février 2007 susvisé ;

2°) des concours internes ouverts aux fonctionsateagents de I'Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics quidépendent, y compris ceux visés a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986tamt dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere, ainsi qu'aux milés et magistrats. Ce concours est
également ouvert aux candidats en fonction dans anmganisation internationale
intergouvernementale.

Les candidats mentionnés a l'alinéa précédent dbjustifier au ler janvier de I'année
au titre de laquelle est organisé le concours derguannées au moins de services
publics.

Ces concours sont également ouverts aux candidstifignt de quatre ans de services
aupres d'une administration, un organisme ou usligéament mentionnés au troisieme
alinéa du 2° de'drticle 19 de la loi du 11 janvier 19&tusvisée, dans les conditions
fixées par cet alinéa ;

3°) des concours ouverts au titre du 3° de l'atitP de la loi du 11 janvier 1984
susvisée, réservés aux candidats qui, au ler jadeid'année au titre de laquelle est
organisé le concours, justifient de I'exerciceaditiau moins cinq années au total, d'un
ou plusieurs des mandats ou d'une ou plusieursiatastés définis au 3° de l'article 19
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. Les péricaiescours desquelles I'exercice de



plusieurs activités et mandats aura été simultanéomt prises en compte qu'a un seul
titre.

Article 10

Lorsque, au titre d'une méme année, sont orgarasésein d’une des administrations ou
établissements de recrutement mentionnés a larficl un concours externe et un
concours interne, le nombre de places offertesoagaurs interne ne peut étre inférieur
au tiers des places offertes a ces deux concours.

Le nombre de places offertes au sein de l'admatisin ou de I'établissement de
recrutement mentionnés a l'article 5 au concouratimené au 3° de l'article 9 ne peut
excéder 20 % du nombre total des places offertessemble des concours organisés par
cette administration ou par cet établissement.

Les postes ouverts aux concours au sein d’'une na@m@nistration ou d’un méme
établissement de recrutement qui n'auraient pasp@tgvus par la nomination des
candidats a I'un des concours peuvent étre atriug candidats de l'autre ou des autres
concours.

Article 11

| - Les nominations au choix sont prononcées patitéstre ou par l'autorité mentionnés
a l'article 5, aprés inscription sur une liste ttaple établie aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente.

Peuvent étre inscrits sur cette liste d'aptitugedactionnaires de I'Etat appartenant a un
corps classé dans la catégorie B ou de méme nigeas,réserve qu’ils appartiennent a
'administration ou a I'établissement de recrutetnéns intéressés doivent justifier d'au
moins neuf années de services publics, dont cingnaims de services civils effectifs
dans un corps régi par les dispositions du décted9411017 du 18 novembre 1994
susvisé ou par celles du décret du 19 mars 20Mssus

Il - Outre la voie de l'inscription sur la liste aptitude prévue au I, le recrutement au
choix dans le corps des attachés d'administratgis par le présent décret peut avoir
lieu par la voie d’'un examen professionnel ouvar @nctionnaires de I'Etat appartenant
a un corps régi par les dispositions du décredri®@L7 du 18 novembre 1994 précité ou
par celles du décret du 19 mars 2010 précité, seserve qu’ils appartiennent a
'administration ou a I'établissement de recrutetnen

Pour se présenter a 'examen professionnel, Iésessés doivent justifier, ad' janvier

de I'année au titre de laquelle 'examen professébest organisé d’au moins six années
de services publics dans un corps ou cadre d’emmlei catégorie B ou de niveau
équivalent.

Les regles relatives a la nature des épreuvesrgatiisation générale de I'examen
professionnel, a la composition et au fonctionndntknjury sont fixées par arrété du
ministre chargé de la fonction publique.



Les conditions matérielles d'organisation de I'egamprofessionnel ainsi que la
composition des jurys sont fixées par arrété ousdagt de l'autorité mentionnée a
l'article 5.

Article 12

| - La proportion des nominations au choix susceptitdlége prononcées en application
du | et du Il de l'article 11 est d'au minimum unguieme et d'au maximum un tiers du
nombre total des nominations effectuées par I'#étale recrutement en application du
1° et du 2° de larticle 8 et des détachements, idexgrations directes et des
détachements au titre de l'article L 4139-2 du cddda défense, prononcés au sein de
'administration ou de I'établissement de recrutemé est également tenu compte dans
cette assiette des mutations d'attachés d’admatiistr ayant conduit a changement
d’autorité de rattachement.

Lorsque ce mode de calcul permet un nombre de rations plus élevé que celui
résultant de l'application de l'alinéa précédeatpioportion d'un cinquieme peut étre
appliguée a 5 % de l'effectif du corps intermiigtl des attachés d’administration en
position d'activité au sein de I'administration de I'établissement de recrutemegbnt
également pris en compte les membres du corps nimistériel des attachés
d’administration en position de détachement, ratac pour leur gestion, a
'administration ou a I'établissement de recrutemémes effectifs considérés sont ceux
constatés au 31 décembre de I'année précédanaadiee de laquelle sont prononcées
les nominations.

Il - La proportion de nominations susceptibles @girononcées au choix par la voie de
'examen professionnel ne peut excéder les deux die nombre total des nominations au
choix susceptibles d’étre prononcées en applicatiohdu présent article.

Lorsque le nombre de candidats admis a I'examefegsimnnel est inférieur au nombre
de postes offerts a ce titre, le nombre de nominatprononcées par la voie de la liste
d’aptitude est augmenté a due concurrence.

Article 13

Le concours externe et le troisieme concours pdwanporter une phase de sélection
fondée sur une appréciation des titres de qudiificalétenus par les candidats. Les
regles d'organisation générale des concours, laenat le programme des épreuves sont
fixés par arrété du ministre chargé de la foncgiohlique.

Les conditions d'organisation des concours ainsilguicomposition des jurys sont fixées
par arrété du ministre ou de l'autorité de recrigetmentionnée a l'article 5.

Article 14

Les membres du corps interministériel des attaalii@siministration recrutés en
application du 1° de l'article 8 sont titulariséssdeur nomination et classés dans les
conditions définies au chapitre Il et en prenamtcempte, pour lI'avancement, la durée



de la scolarité dans un institut régional d'adntiat®on, telle qu'elle est fixée par l'article
21 du décret du 10 juillet 1984 susvisé.

Leur situation pendant la scolarité dans un instiégional d'administration est régie par
le décret du 10 juillet 1984 susvisé.

Article 15

l. - Les attachés d'administration recrutés eniegipbn du 2° de l'article 8 sont nommeés
attachés d'administration stagiaires et classé&eavéchelon du grade d'attaché, sous
réserve de l'application des dispositions dedlartl7.

lls accomplissent un stage d'une durée d'une anisépeuvent, pendant la durée du
stage, étre astreints a suivre une période de faimaprofessionnelle, dans des
conditions fixées par arrété du ministre chargé&adenction publique.

L'organisation de la période de stage est fixéeapété du ministre chargé de la fonction
publique

Il. - Les attachés stagiaires qui ont déja la ¢@ale fonctionnaire sont placés, dans leur
corps ou cadre d'emplois d'origine, en positiodéachement pendant la durée du stage.

lll. - A lissue du stage, les stagiaires dont $esvices ont donné satisfaction sont
titularisés et classés dans les conditions défimieshapitre 11l par arrété du ministre ou
de l'autorité de recrutement mentionnés a l'article

Les stagiaires qui n'ont pas été titularisés 8uisdu stage peuvent étre autorisés a
accomplir un stage complémentaire d'une durée nagigiun an.

Les stagiaires qui n‘ont pas été autorisés a afeatn stage complémentaire ou dont le
stage complémentaire n'a pas donné satisfaction son licenciés s'ils n'ont pas la
gualité de fonctionnaire dans un autre corps ouecd@mplois, soit réintégrés dans leur
corps ou cadre d'emplois d'origine.

La durée du stage est prise en compte pour |'avaredans la limite d'une année.

Article 16

Les personnels recrutés en application du 3° décla 8 sont titularisés des leur
nomination et classés dans les conditions défaueshapitre 111.

CHAPITRE I

DISPOSITIONS RELATIVES AU CLASSEMENT
Article 17
Le classement lors de la nomination dans le cormgerministériel des attachés

d'administration est prononcé conformément auxadisipns dudécret du 23 décembre
2006susvise.




CHAPITRE IV
AVANCEMENT

Article 18

La durée du temps passé dans chacun des échefogsades d'attachés d'administration
est fixée ainsi qu'il suit :

GRADES ECHELONS Durée
Attaché
hors classe
Spécial
fe -
6e 3 ans
5e 2 ans 6 mois
4e 2 ans 6 mois
3e 2 ans
2e 2 ans
ler 2 ans

Attaché principal

10e -

9e 3 ans

8e 2 ans 6 mois

Te 2 ans 6 mois

6e 2 ans

sSe 2 ans

4e 2 ans

3e 2 ans

2e 2 ans

ler 1an
Attaché

12e -

1lle 4 ans

10e 3 ans

9e 3 ans



8e 3 ans

7e 3 ans
6e 2 ans 6 mois
sSe 2 ans
4e 2 ans
3e 2 ans
2e 1lan
ler 1an

Par dérogation au décret du 29 avril 2002 suswss, réductions d’ancienneté d’une
durée d’'un mois sont accordées, chaque année,carcliies membres de ce corps, a
I'exception de ceux d’entre eux ayant atteint I'&om sommital de leur grade. Par
dérogation a l'article 13 du méme décret et aitkrt8 du décret du 28 juillet 2010

susvisé, ces réductions d’ancienneté ne sont pawmises a I'avis de la commission

administrative paritaire.

Article 19

Peuvent se présenter a I'examen professionnel ebaac grade d’attaché principal
organisé par 'une des autorités de gestion meméies a I'article 5, les attachés rattachés
pour leur gestion a cette autorité. Les intéreskmgent justifier, au plus tard le 31
décembre de I'année au titre de laquelle le taldEsancement est établi, avoir accompli
au moins trois ans de services effectifs dans upscoivil ou un cadre d'emplois de
catégorie A ou de méme niveau et compter au mamsaru d'ancienneté dans le 5e
échelon du grade d'attaché.

Les candidats admis a I'examen par le jury somfritssau tableau annuel d'avancement
dans l'ordre de priorit¢ des nominations, étabjrés avis de la commission
administrative paritaire compétente, au vu de \@lgur professionnelle.

S'ils ne sont pas promus au titre de I'année céresd ils conservent le bénéfice de leur
admission a l'examen au titre des tableaux anmi@&ncement suivants, selon I'ordre
de priorité des nominations arrété chaque anné@sapwis de la commission
administrative paritaire compétente.

En cas de changement de l'autorité de rattachemwmitionnée a larticle 5, la
promotion dans le grade supérieur est prononcéla paruvelle autorité de rattachement.
Cette promotion s'impute sur le nombre de promatisnsceptibles d’étre prononcées
par I'autorité de rattachement qui a établi legalld’avancement.

Un arrété du ministre chargé de la fonction puldidixe le réglement de I'examen
professionnel, qui peut comprendre une phase dssimiité. Les régles relatives a
l'organisation de I'examen professionnel, a la amipn et au fonctionnement du jury
sont fixées par arrété du ministre chargé de latfon publique.



Les conditions matérielles d'organisation de I'egamprofessionnel ainsi que la
composition des jurys sont fixées par arrété ousdagt de l'autorité mentionnée a
l'article 5.

Article 20

Peuvent étre promus au grade d'attaché principathaix, par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement, les attachés rattaobés leur gestion a lautorité
mentionnée a l'article 5, chargée de I'établissendence tableau. Les intéressés doivent
justifier, au plus tard le 31 décembre de l'annéetite de laquelle le tableau
d'avancement est établi, d'au moins sept ans geeereffectifs dans un corps civil ou
cadre d'emplois de catégorie A ou de méme nivediaetmoins un an d'ancienneté dans
le 9e échelon du grade d'attaché.

En cas de changement de l'autorité de rattachemmestitionnée a larticle 5, la
promotion dans le grade supérieur est prononcélaparuvelle autorité de rattachement.
Cette promotion s'impute sur le nombre de promatisasceptibles d’étre prononcées
par 'autorité de rattachement qui a établi leg¢ahld’avancement

Article 21

La proportion de promotions susceptibles d'étrengnoées au titre de I'article 19 ou de
l'article 20, au sein de chacune des administration de chacun des établissements
mentionnés a l'article 5, ne peut étre infériewreyaart du nombre total des promotions.

La part réservée, au sein de lI'administration oli@tablissement mentionnés a l'article
5, a chaque voie d'avancement de grade est fixéarp&é ou décision de l'autorité
concernée.

Article 22

Par dérogation aux dispositions prévues par leetiélr 1er septembre 2005 susvise, le
nombre maximum d’attachés d’administration pouvé&né promus au grade d’attaché
principal au sein de chacune des administrationgleetchacun des établissements
mentionnés a l'article 5 est déterminé par appbcad'un taux de promotion a l'effectif
des attachés relevant de la méme administratiacduounéme établissement et remplissant
les conditions pour cet avancement de grade. Gettéfs'apprécie au 31 décembre de
I'année précédant celle au titre de laquelle samtgncées les promotions.

Un taux de promotion de référence est fixé paratn@té du ministre chargé de la
fonction publique aprés avis conforme du ministrargé du budget.

Ce taux peut étre relevé au sein de I'une des asiimations ou de I'un des établissements
mentionnés a l'article 5 en fonction de la situatittmographique du corps ainsi que des
besoins particuliers, notamment en termes de canpés ou d’encadrement,
correspondant aux fonctions afférentes aux gra@esugcement. Ce taux dérogatoire est
fixé par arrété conjoint du ministre chargé de daction publique et du ministre
concerné, apres avis conforme du ministre charggudget.

Lorsque le nombre de promotions calculé au seifude des administrations ou de I'un
des établissements mentionnés a l'article 5 n&stun entier, la décimale est ajoutée au



nombre calculé au titre de l'année suivante. Toiggeflorsque l'application des
dispositions qui précedent ne permet pas de pra@mode nomination pendant deux
années consécutives, une nomination dans le gfadandement peut étre prononcée la
troisieme année. Dans ce cas, le cumul des dé@mast pas reporté I'année suivante.

L’'avis conforme mentionné auxX 2t 3 alinéas du présent article est réputé acquis en
I'absence d’observation dans un délai de dix jaurgés & compter de la réception de la
saisine

Article 23

Les attachés nommés au grade d'attaché princiggd@itation des articles 19 et 20 sont
classés a l'échelon comportant un indice égal algfaut, immédiatement supérieur a
celui qu'ils détenaient dans leur grade d'origine.

Dans la limite de l'ancienneté exigée a l'articR dour une promotion a I'échelon
supérieur, ils conservent I'ancienneté d'échelguiae dans leur précédent grade lorsque

laugmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle qui
aurait résulté d'un avancement d'échelon dansletien grade.

Les attachés nommeés attachés principaux alors quilatteint le dernier échelon de leur
précédent grade conservent leur ancienneté d'éclizlos les mémes limites lorsque
laugmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle qui a
résulté de leur avancement a ce dernier échelon.

Article 24

Peuvent étre promus au grade d’attaché d’admitictrdors classe, au choix, par voie
d’'inscription a un tableau annuel d’avancement,aléachés principaux ayant atteint au
moins le 8™ échelon de leur grade, rattachés, pour leur gesiitautorité mentionnée a
I'article 5 chargée d’établir ce tableau. Les iag&€s doivent justifier :

de six ans de détachement dans un ou plusieurosnighctionnels culminant au moins
a l'indice brut 1015 durant les dix dernieres asngecédant la date d’établissement du
tableau d’avancement ;

ou de huit ans d’exercice de fonctions de directtbencadrement, de conduite de projet,
ou d'expertise correspondant a un niveau élevéedponsabilité durant les douze
derniéres années précédant la date d'établissechentableau d’avancement. Ces
fonctions doivent avoir été exercées en positi@ctivité ou en position de détachement
dans un corps ou cadre d’emplois culminant au maindB 966. La liste de ces
fonctions est fixée par arrété du ministre chargdadfonction publique. Une liste de
fonctions plus spécifigues correspondant & un niv&avé de responsabilité peut, en
outre, étre fixée par arrété conjoint du ministreargé de la fonction publique et de
l'autorité de gestion mentionnée a l'article 5. &paées de détachement dans un emploi
fonctionnel culminant au moins a l'indice brut 10%bnt, en tant que de besoin,
assimilées a des années d'exercice de fonctiomespmmdant a un niveau élevé de
responsabilité.

Les périodes de référence de dix ans et douzeraogdant la date d'établissement du
tableau d’avancement mentionnées aux précédentsaalisont prolongées des périodes



de congé mentionnées aux 5° et 9° de l'articlé34yticle 40 bis et a l'article 54 de la loi
du 11 janvier 1984 susvisée ainsi que de la digpldgi mentionnée au 1° de l'article 47
du décret du 16 septembre 1985 susvisé dont aibiénkdigent et au cours desquelles
l'intéressé n'a pas été détaché sur les statutsnpl@s ou exercé les fonctions
mentionnés au présent article.

En cas de changement de l'autorité de rattachemwmitionnée a larticle 5, la
promotion dans le grade supérieur est prononcéla paruvelle autorité de rattachement.
Cette promotion s'impute sur le nombre de promatisnsceptibles d’étre prononcées
par I'autorité de rattachement qui a établi legalld’avancement.

Article 25

Les attachés principaux hommeés au grade d’attatdsméhistration hors classe sont
classés a I'’échelon comportant un indice égal aéfaut immédiatement supérieur a
celui qu’ils détenaient dans leur grade d’origine.

Dans la limite de l'ancienneté exigée a l'articR dour une promotion a I'échelon
supérieur, ils conservent I'ancienneté d'échelguiae dans leur précédent grade lorsque

augmentation de traitement consécutive a leurination est inférieure a celle qui
aurait résulté d'un avancement d'échelon dansletien grade.

Les attachés principaux nommés attachés d’admatimtr hors classe alors qu'ils ont
atteint le dernier échelon de leur précédent gamheservent leur ancienneté d'échelon
dans les mémes limites lorsque l'augmentation d@emnent consécutive a leur
nomination est inférieure a celle qui a résultéede avancement a ce dernier échelon.

Par dérogation aux dispositions prévues au preafirg#a, les attachés principaux qui ont
été détachés dans I'un des emplois fonctionnelstiomemes au deuxiéme alinéa de

l'article 24 au cours des deux années précédate ael titre de laquelle est établi le

tableau d’avancement de grade sont classés, sservegjue ce classement leur soit plus
favorable, selon les modalités prévues aux deuxietnioisieme alinéas du présent
article, en tenant compte de I'échelon et de l'anceté d’échelon qu’ils ont ou avaient

atteints dans cet emploi. Les agents classés ditatmm du présent alinéa a un échelon
comportant un indice inférieur a celui percu dagisemploi conservent a titre personnel
le bénéfice de l'indice antérieur sans qu'il puiseatefois dépasser celui afférent a
I'échelon spécial d’attaché d’administration hdessse.

Article 26

Par dérogation aux dispositions du décret du ljgtesgbre 2005 susvisé, le nombre de
promotions au grade d’attachés d’administratiors lutgisse n’est pas calculé en fonction
d'un taux d’avancement appliqué a l'effectif desaeliés principaux remplissant les
conditions d’avancement.

Le nombre d'attachés d’administration hors class@isdchaque administration ou
établissement mentionnés a larticle 5 ne peut étneérieur a un pourcentage des
effectifs du corps en position d’activité ou deaddtement, fixé par arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publique et du ntieishargé du budget.



Article 27

Le nombre d’attachés relevant de I'échelon spétaalk chacune des administrations ou
dans chacun des établissements mentionnés aléaBime peut étre supérieur a un
pourcentage des effectifs d’attachés d’administratiors classe fixé par arrété conjoint
du ministre chargé de la fonction publique et duoistire chargé du budget.

Peuvent accéder, au choix, apres avis de la conomisgiministrative paritaire, a cet
échelon spécial, les attachés d'administration hdesse, justifiant de trois ans
d’ancienneté dans I€"7 échelon de leur grade ou qui ont atteint lorsquifit ou avaient

été détachés sur statut d’emploi, un échelon datéedors échelle.

Il est tenu compte, pour le classement dans I'échelpécial, du chevron et de
'ancienneté que I'agent a atteint sur statut d'leingans les deux ans précédant la date
au titre de laquelle I'acces a I'échelon spéciéléorganise.

CHAPITRE V
DETACHEMENT

Article 28

Les fonctionnaires placés en position de détacheufams le corps interministériel des
attachés d’administration peuvent, a tout momesahder a étre intégrés dans ce corps.

Les services accomplis dans le corps ou cadre thesngiorigine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps de détachematitrégration.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 29

A la date d'entrée en vigueur du décret en Cod&efht portant intégration de leur corps
dans le corps interministériel des attachés d’adhtnation, les membres des corps régis
par le décret n°2005-1215 du 26 septembre 2005 portant dispositistatutaires
communes applicables aux corps des attachés dmthaiion et a certains corps
analoguessont intégrés a équivalence de grade et identtghélon avec conservation de
I'ancienneté acquise dans ces échelons.

Les services accomplis par ces agents dans lerps ebgrade d'origine sont assimilés a
des services accomplis dans leurs corps et gradégtation.

Article 30

Les fonctionnaires détachés dans I'un des corpsioness a l'article 29 a la date citée
dans ce méme article, sont placés en position dechiEment dans le corps



interministériel des attachés d’administration pleudurée de leur détachement restant a
courir. lls sont classés dans ce corps dans leditamms prévues a I'article 29.

Les services accomplis par les intéressés en @ogie détachement dans leurs anciens
corps et grade sont assimilés a des services atiscangposition de détachement dans le
corps interministériel des attachés d’administratio

Les dispositions du présent article sont applicalalex militaires détachés au titre de
I'article L 4139-2 du code de la défense.

Article 31

Par dérogation aux dispositions prévues a I'at8f les attachés dont le corps d’origine
est régi par le présent décret qui sont détachés ldan des corps mentionnés a I'article
29 sont affectés en position d’activité dans ledmmistration d’accueil. Sur leur
demande, et par dérogation au deuxieme alinéadile 5, ils sont rattachés a leur
administration d’origine, au plus pendant une piide cing ans et jusqu’a changement
de leur administration d’affectation.

Article 32

Par dérogation aux dispositions du deuxieme alifgekarticle 5, les attachés mentionnés
a larticle 29 affectés en application du décret I8 avril 2008 susvisé dans une
administration ou dans un établissement figuratiargnexe 1 du présent décret, sont
rattachés, sur leur demande, a leur administrationigine, au plus pendant une période
de cing ans et jusqu’a changement de leur admatistr d’affectation.

Article 33

Les stagiaires relevant des corps mentionnésticl@aP9 poursuivent leur stage dans le
corps interministériel des attachés d’administratio

Article 34

— Les concours d'accés aux corps mentionnés al@a@pb dont I'arrété d'ouverture a été
publié avant la date d’intégration dans le corpgerministériel des attachés
d’administration se poursuivent jusqu'a leur terhes lauréats de ces concours, dont
la nomination n'a pas été prononcee dans le cargseh ce concours donne acces
avant cette méme date, peuvent étre nommés ertéqdalistagiaires dans le corps
régi par le présent décret ;

. — Les listes complémentaires établies par les jdegsconcours mentionnés au | peuvent

étre utilisées afin de pourvoir des emplois vacaetsvant du corps régi par le
présent décret

Article 35

Les fonctionnaires inscrits sur une liste d'aptunl ayant satisfait aux épreuves d'un
examen professionnel pour l'acces a I'un des cuogrgionnés a l'article 29, en vertu de
l'article 26 de la loi du 11 janvier 1984 susvisganservent la possibilité d'étre nommés
dans le corps régi par le présent décret.



Article 36

Les agents contractuels recrutés en vertu declarfi7 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée et qui ont vocation a étre titularisésdam des corps mentionné a l'article 29
sont maintenus en fonctions et ont vocation a &ukarisés dans le corps régi par le
présent décret.

Article 37

Les tableaux d'avancement aux grades d'attach&ipainou aux grades équivalents
établis au titre de I'année au cours de laquetipmmoncée I'intégration dans le corps
interministériel des attachés d’administration, darent valables jusqu'au 31 décembre
de cette méme année.

Article 38

La commission administrative paritaire composée mgsésentants de I'un des corps
mentionnés a l'article 29 demeure compétente jastiekpiration du mandat de ses
membres. Conformément aux dispositions prévuearticle 6, elle est placée aupres de
l'autorité délégataire mentionnée a I'article 5.

Article 39
Jusqu’au 31 décembre 2015 et par dérogation aul’audicle 12 :

La proportion de 40 % peut étre appliquée a 5 %ediiectif du corps interministériel
des attachés d’administration en position d'a&idt sein de I'administration ou de
I'établissement de recrutement. Sont également @ricompte les membres du corps
interministériel des attachés d’administration esifion de détachement, rattachés, pour
leur gestion, a 'administration ou a I'établissernée recrutement.

Article 40

Par dérogation aux dispositions figurant a I'aetigé et jusqu’au 31 décembre 2015, les
conditions de service prévues au deuxiéme alinéedarticle sont réduites a quatre ans
et celles prévues au troisieme alinéa sont rédaitasq ans.

Article 41

La mention du corps interministériel des attachiadrdinistration de I'Etat est ajoutée a
'annexe du décret du 23 décembre 2006 susvise.

Article 42

Le ministre du budget, des comptes publics, dematfon publique et de la réforme de
I'Etat et le secrétaire d’Etat auprés du ministtetaidget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I'Etat, cléadg la fonction publique, sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution dsgmt décret qui sera publié Jnurnal
officiel de la République francaise.



Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat,

porte parole du Gouvernement,

Francois BAROIN
Le secrétaire d’Etat, auprés du ministre
du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de
I'Etat, chargé de la fonction publique,

Georges TRON



