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Questions du jury (49 lauréats) 
 

 

Maîtrise du parcours professionnel 

• Quelles difficultés avez-vous rencontré lors des déménagements professionnels ? 

• Comment mesurez-vous l’efficacité de votre travail auprès des usagers ? 

• Quel genre de poste et Direction vous intéresse ? 

• Envisageriez-vous un poste en Mairie d’arrondissement ? 

• Quel type de poste envisagez-vous pour la suite de votre parcours ? 

• Qu’a changé le Télétravail pour vous ? 

• Quel est votre projet si vous devenez attaché principal ? 

• Quel parcours envisagez-vous à l’avenir ? 

 

Connaissances managériales 

• Quelles sont les 3 qualités que vous avez acquises au cours de votre expérience 

de Manager ? 

• Comment être un bon manager pour une bonne distribution des primes ? 

Comment vos agents décrivent-ils vos qualités managériales ? 

• On entend dire que le management fait peur…Qu’en pensez-vous ? 

• Un agent arrive régulièrement à 10h15. Comment gérez-vous cela ? 

• Votre impression sur le salaire au mérite ? 

• Qu’est-ce que le courage managérial ? 

• Comment valorisez-vous vos collaborateurs ? 

• Comment réagissez-vous devant un collègue qui sent le vin ? 

• Qu’est-ce qui fonde la légitimité d’un Chef ? 

• Quels sont les enjeux du management intergénérationnel ? 

• En quoi Quelle est la qualité principale que vous attendez de votre management ? 

• L’accompagnement des managers est différent des autres agents ? 

• Faut-il aller plus loin sur le flexi-office ? Que pensez-vous du télétravail ? 



 

• Vous êtes Attaché Principal, une personne pensait avoir le poste…Comment 

gérez-vous cette situation ? 

• Si vous pouviez fusionner 2 Directions de la Ville, lesquelles choisiriez-vous ? 

• Quelle est votre politique d’attribution de primes de fin d’année ? 

• Quelles ont les qualités que vous recherchez chez un Adjoint ? 

• Parlez-nous du management participatif ? 

• Quel est le positionnement d’un bon adjoint ? 

• Votre adjoint envoie un document à caractère pornographique à un collaborateur 

…Comment réagissez-vous ? 

• Que recherchez-vous chez un encadrant ? 

• Le disciplinaire dans l’approche managériale 

• Le principe d’attribution des primes, Qu’attendez-vous de votre manager ? 

 

Connaissances générales (administrative, institutionnelle, budgétaire, actualités, 

personnalité, …) 

 

• Qui finance la politique familiale en France ? 

• « A force de faire des trous dans Paris, elle doit chercher de l’or » … Qu’en 

pensez-vous ? 

• Est-ce que Paris est une ville accessible ? 

• Quel est le rôle du Préfet en terme de logements ? 

• Quels sont les grands travaux sur les logements sociaux ? 

• Y a –t-il des référents en terme de laïcité à la Ville de Paris ? 

• Quels sont les objectifs du futur PLU ? 

• La Ville ne devrait-elle pas revenir sur les rythmes éducatifs ? 

• Que pensez-vous de la protection fonctionnelle ? 

• Comment convaincre que l’achat public est d’une grande efficacité ? 

• Peut-on changer le code de la commande publique ? 

• Que pensez-vous du gel des crédits ? 

• Comment faciliter le recrutement en crèches ? 

• Quels sont les acteurs de l’assainissement de l’eau à Paris ? 

• « Les cyclistes à Paris sont fous et dangereux » Qu’en pensez-vous ? 

• C’est quoi le code de la rue ? 

• A quoi sert la Préfecture de Police ? 

• Combien coûte une élection ? 

• Pensez-vous que le statut du titulaire a encore un sens ? 



 

• Que répondez-vous à ceux qui disent que la Politique de la Ville dépense depuis 

40 ans, sans résultat tangible ? 

• Faut-il augmenter la Taxe foncière ? Y a-t-il d’autres solution à cette 

augmentation ? 

• Les taux de vacances sont élevés à la DSOL, que proposer à la DRH pour y 

remédier ? 

• La simplification est-elle toujours la dématérialisation ? 

• Comment est organisée la collecte des déchets à la Ville de Paris ? Est-ce une 

inégalité entre les Parisiens ? 

• Comment favoriser l’emploi des seniors ? 

• Comment mesurer la réussite du réseau au sein des ambassadeurs de l’énergie ? 

• Comment évaluer l’enjeu financier de l’énergie ? 

• Quels sont les enjeux de la démocratie participative ? 

• Est-ce que les collectivités territoriales dépensent trop ? 

• Les grandes lignes de la Ville de Paris en terme de prévention professionnelle  

• Que pensez-vous de la communication interne de la Ville de Paris ? 

• A quoi sert la Métropole du Grand Paris ? 

• Quel est selon vous le bilan des J.O. ? Qu’est-ce qui restera des JO ? 

• Pouvez-vous nous parler de la territorialisation ? 

• Quels sont les problèmes de reconversion professionnelle ? 

• Pourriez-vous me citer 3 Maires d’arrondissement de Paris ? Et 3 anciens Maires 

de Paris ? 

• Que pensez-vous de la limite de vitesse 50 km :h sur le périphérique ?  

• L’ambition climatique est-elle suffisante à Paris ? Comment porter cet enjeu 

climatique au sein de votre collectif ? 

• Comment faire plus en matière de développement durable ? 

• Quelles sont les compétences respectives de la Préfecture et de la Police 

Municipale ? 

• Quels sont les enjeux du C.M.P. 

• Est-ce que la Police Municipale est armée létalement ? 

• Que pensez-vous du statut de fonctionnaire ? 

• Comment est élue la Maire de Paris ? 

• Citez 3 grands projets de la Mandature 

• Est-ce nécessaire de réformer le scrutin de la Ville Paris ? 

• Est-ce que la baisse des subventions peut être une mesure d’économie à la Ville 

de Paris ? 



 

• Le pilotage budgétaire à la Ville de Paris  

• Vous êtes à la DRH de la Ville de Paris, quelle pourrait être la réforme à mettre 

en place ? 

• Citez 3 politiques publiques sur la participation  

• Quelles sont les 3 grandes raisons de la difficulté de recrutement 

• Pensez-vous que le niveau de la dette de la Ville soit soutenable ? et souhaitable ?  

• Est-ce qu’il y a une limite à l’endettement de la Ville ? 

• « Paris est sale ! » …Qu’en pensez-vous ? 

• Dans l’organisation de la Ville de Paris, quel échelon pourrait être supprimé ? 

• La Ville peut-elle franchir une nouvelle étape de la territorialisation ? 

• Qui est compétent pour l’hébergement d’urgence ? 

• Comment améliorer la situation financière de la Ville de Paris ? 

• Quelles sont les grandes missions de la Ville de Paris ? 

• Peut-on supprimer un des échelons territoriaux ? 

• « Les cyclistes sont des fous dangereux » … Qu’en pensez-vous ? 

• Comment jugez-vous le dialogue social à la Ville de Paris ? 

• La Maire de Paris a-t-elle trop d’Adjoints ? 

• Quels sont les avantages et les inconvénients de la Régie ? 

• Quelles sont les compétences de la Ville de Paris sur l’enfance ? 

• Changeriez-vous la procédure disciplinaire à la Ville de Paris ? 

• La Ville protège-t-elle assez ses agents ? 

• La Métropole du Grand Paris pourrait-elle se saisir de l’enjeu climatique ? 

• La Z.F.E. est-elle efficace ? 

• A quoi sert une Caisse des Ecoles ? 

• Le contrôle de légalité a-t-il un sens ? 

• Quels sont les avantages de la Ville par rapport aux Départements ? 

• La création de la DSOL est-elle une bonne idée ? 

• Quels sont les gros postes de dépenses à la Ville ? 

• « Les élus sont trop payés ! » Qu’en pensez-vous ? 

• Quel est le dernier livre que vous avez lu ? 

• Comment expliquer le taux d’échecs dans les projets informatiques ? 

• Souvent l’informatique est un coût et non une ressource, qu’en pensez-vous ? 

• Quel est l’impact de l’A.I. sur les métiers ? 

• Peut-on dématérialiser les bulletins de paie ? - Qui contrôle la paie ? 

• Comment rendre attractif les métiers à la Ville de Paris ? 

• Quelles sont les grandes masses budgétaires de la Ville ? 



 

• Quelles sont les politiques publiques d’égalité Homme/Femme 

• « Paris est une ville de bobos », Qu’en pensez-vous ? 

• La politique culturelle pourrait-elle devenir métropolitaine ? 

• Comment optimiser les Ressources Humaines ? 

• Les grands principes du pacte de territorialisation ? 

• Comment rendre accessible l’art au plus grand nombre ? 

• Comment sont recensés les risques professionnels ? 

• Quelles ont les difficultés pour accompagner les agents en reconversion 

professionnelle ? 

• Y-a-t-il un moyen de privilégier l’achat local ? 

• Les collectivités peuvent-elles emprunter pour tout type de dépenses ? 

• Compétences de la Préfecture de Région ? 

• La carte scolaire est-elle un outil qui fonctionne bien ? 

• Le concept de sieste à la Ville de Paris  

• Quel est le périmètre d’action de la Préfecture de Police à Paris ? 

• Qu’a changé la territorialisation en terme d’espace public à la Ville de Paris ? 

• Qu’a fait la Ville de Paris pour réguler les transports à la Ville de Paris ces 

derniers mois ? 

• Les préconisations et conseils à la Ville, pour diminuer la facture de chauffage 

• Groupement de commande : un levier de négociation ? 

• L’agriculture urbaine : est-ce viable ? 

• La prévention des risques psycho sociaux 

• La diplomatie des villes 

• La gestion des EPAD privées ? Paris est-elle adaptée pour les personnes âgées ? 

• Les mesures prises par la Ville, pour soutenir le pouvoir d’achat des agents 

• Comment évaluer la qualité de la réponse à l’usager parisien ? 

• Quels sont les grands enjeux de la végétalisation ? 

• A quoi sert un contrat de service entre 2 Directions ? 

• Le climat social à la VDP 

• Y-a-t-il un intérêt à fusionner la DFPE et la DASCO ? 

• La protection maternelle et infantile : à quoi ça sert ? 

• L’Ecole des métiers : pourquoi leur création ? 

• Les enjeux de l’armement municipal 

• Quel est l’acteur institutionnel en charge de l’hébergement d’urgence ? 

• Pourquoi les encadrants sont frileux ? 



 

• Un élu vous indique qu’il ne veut pas passer par les marchés de la Ville qui sont 

trop longs à mettre en œuvre et trop chers. Que lui répondez-vous ?  

• Un élu en réunion publique annonce qu’il y aura 5 cours oasis (seules 3 sont 

budgétées), que faites-vous ? il quitte la réunion vous laissant seule avec les 

parents d’élèves qui vous posent des questions sur ces 5 cours, que faites-vous ?  

• Que pensez-vous de la MGP ? faut-il la supprimer ?  

• Parlez-nous du PLU bioclimatique ? est-ce qu’un PLU est utile ?  

• Les acteurs de l’assainissement à la Ville  

• La simplification des comptes à la Ville  

• L’organisation de la Ville avec un service central a-t-elle encore un sens ? 

• La DRH annonce une forte réduction d’effectifs. Comment réagissez-vous ? 

• Les dépenses facultatives à supprimer 

• Donner des exemples concrets de mixité sociale 

• Usage des réseaux sociaux et risques déontologiques 

• Transfert des AS vers la DPMP : quel regard ? 

• Le contrôle de gestion est t’il toujours pertinent ? 

• La réduction des subventions : une piste d’économies ? 

• Les données personnelles (collecte et risque de fuite) 

• Faut-il supprimer le périphérique ? 

• Comment faire face à un agent qui souhaite faire du télétravail mais dont le poste 

n’est pas recensé parmi les postes télétravaillables ? 

• Un service doit disparaitre à la suite d’une revue des missions : comment gérer 

cette disparition ?  

 
 

Tous vos élus et représentants du personnel de l’UNSA,  

toutes les infos à retrouver sur l’IntraParis UNSA. 
 

https://intraparis.unsa.mdp/UNSA/

